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7.4.1 Existe una bolsa de trabajo que apoye a los estudiantes en su inserción 

laboral: 

 

Sí, la bolsa de trabajo es un servicio que ofrece el área de Vinculación de la Universidad, 

en el que se mantiene constante comunicación con los sectores público, privado y social, 

con la finalidad de apoyar a los egresados a ingresar al mercado laboral, en el corto y 

mediano plazo. 

 

Las acciones que se realizan en la bolsa de trabajo son: Jornadas de inducción laboral, 

incorporación a grupos de intercambio de recursos humanos, inducción a estudiantes al 

manejo de buscadores de en empleo en línea, promoción de candidatos en procesos de 

reclutamiento, publicación de boletines de ofertas laborales en la página web 

institucional, redes sociales y correos electrónicos. 

 

 

Evidencia: 

 

I. Actividades realizadas por la bolsa de trabajo. 

II. Relación de asociaciones industriales en las que participa la bolsa de trabajo 



 
 

 

Jornadas de inducción laboral 

 

Con el objetivo de dar a conocer a los alumnos un panorama de las 

técnicas y herramientas básicas necesarias para incursionar en un proceso 

de reclutamiento o entrevista laboral, se llevan a cabo las jornadas de 

inducción laboral anualmente. 

 

 

Jornada de Inducción Labora 2015, UTVM 

Martes 07 de abril de 2015. 

 

Temas:  

 

 Estructura del Currículo Vitae y registro al Servicio Nacional de 

Empleo Hidalgo, a cargo del Servicio Nacional de Empleo Hidalgo 

Objetivo:   Los alumnos tendrán la capacidad de estructurar un currículo 

vitae que les permita de manera más efectiva tener éxito en la búsqueda 

de empleo además del uso eficiente de la plataforma del Servicio 

Nacional de Empleo en la búsqueda de procesos de reclutamientos en 

donde puedan incursionar. 

 

 ¿Qué buscan –y no encuentran- las empresas en los Profesionales 

jóvenes?, a cargo del Centro de Investigación para el Desarrollo, A. 

C. (CIDAC).  

Objetivo: Los alumnos conocerán los estudio de “Competencias 

Profesionales 2014” que el Centro de Investigación para el Desarrollo, A. C. 

(CIDAC) llevo a cabo; esta información arroja entre otros puntos los 



 
 

requerimientos técnicos y actitudes requeridas por las empresas en la 

búsqueda de su capital humano. 

 

 Competencias requeridas en el sector productivo caso “CAJAPLAX”  

Objetivo:   Los alumnos conocerán las competencias requeridas de la 

empresa CAJAPLAX, como ejemplo de los requerimientos del sector 

Productivo en busca de su capital humano.  

 

 Los Retos del Emprendimiento por parte del “Programa de 

Emprendedores Universitarios” 

Objetivo:   Identificar cuáles son los retos a los que se debe de enfrentarse 

un emprendedor para potencializar sus expectativas de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Fotografías del evento: 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Jornada de Inducción Labora 2016, UTVM 

Jueves 07 de abril de 2016. 

 

Temas: 

 

 

Como elaborar un currículo vitae y presentarse a un entrevista laboral 

Psic. J. Alejandra Palacios Mosqueda 

SIRHU Consultores 

 

Caso de éxito: de Profesionista a Empresario 

Ing. Efraín Trejo Chávez   

Inobe Agencia Creativa  

Egresado de T.S.U. Tecnologías de la Información y Comunicación  

 

Competencias requeridas en el sector productivo  

Trabajo en equipo 

Lic. Berenice Islas González      

Silos y Camiones S.A. de C.V.  

 

Yo emprendo 

Lic. Yazmin Lissette Ortiz Gómez 

Incubatec UTVM 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Fotografías del evento: 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

Grupos de intercambio de recursos humanos 

 

 

 

La Universidad es integrante de los grupos de intercambio de recursos humanos; 

Alimentos Zona Norte de la Ciudad de México y Grupo Hidalgo de la zona de 

Tula, Hidalgo.  Estas agrupaciones tienen el objetivo de intercambiar información 

sobre vacantes y cartera de buscadores de empleo mensualmente. 

 

Empresas e instituciones integrantes del grupo Alimentos Zona Norte 

Nombre de empresa e instituciones  

ALPURA UAM AZCAPOTZALCO 

INGREDION 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE VALLE DEL 

MEZQUITAL  

DELEGACIÓN AZCAPOTZALCO UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MÉXICO 

ENMEX SAG-MECASA 

Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán LACTOPRODUCTOS  LA LOMA  

GRUPO LA FLORIDA JUMEX  

ILSA FRIGO SALJAMEX  

OFICINA REGIONAL DE EMPLEO TLALNEPANTLA NATURAL DE ALIMENTOS 

OFICINA REGIONAL DE EMPLEO ECATEPEC PACIFIC STAR 

SELTHER GENOMMA LAB 

TEXTIVISIÓN, S. DE R.L. DE C.V.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Empresas e instituciones integrantes del Grupo Hidalgo 

 

Nombre de Empresa e Instituciones  

Autobuses Valle del Mezquital  Pisa Agropecuaria  

Grupo Azul  Aceros Cuatro Caminos 

DAEMSA Concretos Cruz Azul 

Grupo GALGO Construcciones Industriales Tapia 

Corporativo  La Unión Grupo Real Hoteles 

The Home Depot Agromaquilas  

Laboratorios Griffith de México Procter-Gamble 

Pilgrim´ S  Pride Emprered 

CEREALTO Servicio Estatal de Empleo 

Corporativo UNNE SIRHU Consultores 

Grupo La Josefina ICATHI Plantel Tula 

Centro Universitario Allende  

 

ITLA Campus Tula 

CBTIS  No. 200   

 

CETIS  No. 26 

Universidad Tecnológica de Tula Tepeji  Universidad Tecnológica del  Valle del Mezquital 

CETIS No.91 

 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


